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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
OPERADOR/A AUXILIAR DE SERVICIOS FUNERARIOS

La Empresa Municipal Parque Cementerio de Malaga, SA (PARCEMASA) es una
sociedad andénima de capital integramente municipal cuyo objeto social
basicamente consiste en prestar servicios funerarios de cementerios, pompas
funebres y actividades relacionadas en la ciudad de Malaga y su término municipal.

12.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concurso-
oposicién para la provision de ocho personas, para la cobertura 3 plazas de
Operador/a Auxiliar de Servicios Funerarios existentes en esta entidad, por
tasa de reposicion de caracter indefinido, asi como la generaciéon de una bolsa de
contratacion laboral temporal que estard vigente hasta su agotamiento, con un
maximo de dos anos, o hasta la publicacién de una nueva, por medio de la cual se
podran cubrir 5 puestos de caracter temporal que por circunstancias concretas
surjan en la empresa Parque Cementerio de Malaga, SA (PARCEMASA), y que
pudieran devenir en indefinidos.

Para la cobertura de esta nueva necesidad de personal, PARCEMASA realiza esta
convocatoria que se regira por los siguientes principios generales:

a) Igualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los o6rganos
responsables de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de
seleccién.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

23.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO

Ocho plazas de Operador/a Auxiliar de Servicios Funerarios, adscritas al
Grupo IV (Personal de Servicios), cuya definicion del puesto de trabajo viene
definida en la clausula 72.- de las presentes Bases.

Aguellas personas que no obtengan la plaza de caracter indefinido formaran parte
de la bolsa de trabajo de contratacion laboral temporal, que permitird cubrir las
necesidades futuras hasta la formacidn de la proxima bolsa de trabajo.
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33.-SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccién se regira por estas Bases especificas. La valoracién se
realizara en funcién de las puntuaciones que cada aspirante consiga de acuerdo a lo
establecido en estas Bases.

Las plazas vacantes de Operador/a Auxiliar de Servicios Funerarios se
cubriran a través del procedimiento de concurso-oposicion. El proceso consta de
una primera fase excluyente de verificacidon y valoracion de méritos, de manera que
guienes no alcancen los requisitos minimos establecidos no podran pasar a la
siguiente fase de baremacion.

Se establecen dos grupos de inscripcion:

» Grupo General: integrado por personas sin discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

= Grupo Reservado: integrado por personas con discapacidad reconocida igual
o superior al 33%.

Los aspirantes solo podran hacer una inscripcion, y en sélo uno de los dos grupos
mencionados en el punto anterior, no siendo admitidos los aspirantes que realicen
dos o mas inscripciones, ya sea al mismo o distinto grupo de inscripcion. El/La
aspirante que no indique grupo se entendera que opta por el Grupo General.

Las plazas no cubiertas en el Grupo Reservado a personas con discapacidad se
acumularan al Grupo General.

43 -TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccidn estara integrado por un minimo de cinco miembros, no
pudiendo formar parte de los dérganos de seleccion el personal interino y el
personal eventual, y tendra la siguiente composicion, teniendo cada uno de sus
componentes voz y voto:

* Presidente: el Director-Gerente de PARCEMASA o persona de la empresa
en quien delegue.

= Vocales:
- El/La Jefe de Calidad y Personal o persona en quien delegue.
- El/La Jefe de Servicios o personas en quien delegue.
- Un/a Psicdlogo/a o persona en quien delegue.
- Un/a Representante de los Trabajadores/as o persona en quien
delegue.

» Secretario/a: El/La Asesor/a Laboral de PARCEMASA o persona en quien
delegue, pudiendo ser cualquiera de los restantes miembros del Tribunal
de Seleccién.
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El Tribunal quedara validamente constituido con la presencia del Presidente, el
Secretario/a y al menos uno/a de los/as vocales.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quién actué de Presidente.

2. Las reclamaciones contempladas en las diferentes fases del proceso de seleccion
regulado por las presentes bases se dirigirdn al Tribunal de Seleccién de
PARCEMASA. Se podran realizar por las vias habilitadas para la presentacion
de solicitudes segun el punto 2 de la cladusula 103.-Presentacién de Solicitudes.
El Tribunal resolverd motivadamente las reclamaciones presentadas. Quién no
presente reclamacion en el plazo establecido para ello, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses
legitimos.

53,-REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES

El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptaciéon de todas y
cada una de las Bases de la misma.

1. Para ser admitidos/as en la participacién de la convocatoria de este proceso
selectivo, los/as aspirantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento en el que se produzca de
forma definitiva la adjudicacién y contratacién, los siguientes requisitos minimos
coincidiendo con la fecha de la publicacién de las presentes bases:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por el Estado espafol, le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores. Se acreditaréa mediante copia del Documento Nacional de
Identidad (DNI), Numero de Identificacion de Extranjeros (NIE) o

documento equivalente. Los aspirantes extranjeros no comunitarios
deberan aportar, ademas, copia del permiso de trabajo y residencia en
Espafa.

b) Tener cumplido 18 afios de edad, o y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida legalmente.

c) Estar en posesidon, o en condiciones de obtener a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, de la titulacién minima exigida, para la
ocupacion a la que se opte, y que viene indicada en la clausula 723.-
Definicion del Perfil. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o
convalidacion, en su caso.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, comprobandose este extremo mediante
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reconocimiento médico a efectuar antes de su llamamiento efectivo para el
trabajo.

e) No haber sido separado/a definitivamente, o despedido, mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de
las establecidas en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, a la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, del Carnet de Conducir clase B.

h) Solo para los aspirantes con discapacidad que se inscriban en el Grupo
Reservado: acreditar mediante documento expedido por el organismo
competente su condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen técnico
facultativo y certificado de capacitacion para las tareas propias de
Operador/a Auxiliar de Servicios Funerarios.

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse en el dia de la publicacion de
las bases. Los requisitos que no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en
cuenta.

3. Para poder participar en el procedimiento de seleccion debera presentarse la
instancia que figura como ANEXO I (Modelo de Solicitud) debidamente
cumplimentada, acompafada de la documentacion exigida en estas Bases.

62.-EMPRESA ADJUDICATARIA DEL PROYECTO

Newmans Consultores SL es la consultora externa que se encargara de la
ejecucion técnica del proceso de seleccion.

73.-DEFINICION DE PERFIL

Segun Convenio Colectivo de la Empresa n® 29002112011989, publicado en el BOP
n% 57 del miércoles, 22 de marzo de 2012, y sucesivas modificaciones, publicado
en el apartado 7.-Convenio Colectivo- del portal de transparencia de la pagina web

de PARCEMASA:
http://www.parcema.com/transparencia/informacion-institucional-y-organizativa/

1.-IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Operador/a Auxiliar de Servicios Funerarios
Nivel (segin Convenio Colectivo): Personal de Servicios (Grupo 4)

2.-MISION DEL PUESTO

A las ordenes directa del Jefe de Servicios Funerarios o del Coordinador de Servicios
en su caso, y en posesion del carnet de conducir clase B, realizara la conduccion de
cadaveres, fetos o restos, asi como las inhumaciones, exhumaciones, reducciones
de restos, aperturas y cierres de salas en cualquiera de los cementerios bajo
jurisdiccién de la empresa o en aquellos para los que a ésta le fuera contratado el
servicio.
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Sera responsable de la correcta prestacion del servicio encomendado, estando
facultado para resolver las incidencias que surjan de su realizacion.

No realizara puestos de responsabilidad del Operador/a de Servicios Funerarios,
tales como Control, maquina de inhumaciones y servicios como Coordinador.

3.-TITULACION MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Educacién General Basica (EGB), Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
Equivalente, o Superior.

4.-FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR

= Efectuard la entrega a domicilio de los féretros y demas materiales.

= Cuidara de la instalacion de la capilla ardiente dentro de los domicilios
particulares, como en las tanatosalas o salas de duelos de los cementerios,
asi como de tumulos, colocacidén de sudarios y correcta ubicacion del féretro.

= Cuidara de la conduccidn, conservaciéon y limpieza de los vehiculos de la
empresa.

= Cuando este destinado a los servicios interiores del Parque Cementerio, podra
realizar labores de limpieza e incineracion de residuos y pequefias tareas de
mantenimiento.

5.-COMPETENCIAS CRITICAS

= Competencias de Orientacién Intrapersonal

1. Autocontrol y Estabilidad Emocional (EST)
2. Resistencia a la Adversidad (RES)
Competencias de Orientacién Interpersonal

3. Comunicacion (COM)

4. Trabajo en Equipo (EQUI)

Competencias de Orientacién Hacia el Desarrollo de las Tareas
5. Orientacién a Resultados (ORRES)
Competencias de Orientacién Hacia el Entorno
6. Identificacion con la Empresa (IDEN)

7. Orientacion al Cliente (ORCLI)

83.-CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Segun Convenio Colectivo de la Empresa n® 29002112011989, publicado en el BOP
n° 57 del miércoles, 22 de marzo de 2012, y sucesivas modificaciones, publicado
en el apartado 7.-Convenio Colectivo- del portal de transparencia de la pagina web
de PARCEMASA:
http://www.parcema.com/transparencia/informacion-institucional-y-organizativa/

Categoria: Personal de Servicios (Grupo 4)
93,-ANUNCIO Y PUBLICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
La siguiente convocatoria serd anunciada a través de los siguientes canales:

1. La publicacién de las Bases se anunciarad previamente en diferentes medios de
prensa de la ciudad, de los de mayor difusién de ambito local, de acuerdo con las
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disposiciones vigentes para la colocacién de trabajadores. La convocatoria del
proceso selectivo y sus Bases se publicardan en el apartado 8.-Oferta Publica de
Empleo- del portal de transparencia de la pagina web de PARCEMASA
(www.parcema.com/transparencia/informacion-institucional-y-organizativa/), y en la

pagina web de NEWMANS CONSULTORES (www.newmans.es).

2. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacién al Tribunal
de Seleccion en el plazo de dos dias habiles (excluidos sabados, domingos vy
festivos) contabilizados a partir del dia siguiente de la publicacién de las bases.

3. La presentacion de dicha reclamacion se podra realizar por las vias habilitadas
para la presentacion de solicitudes en el punto 2 de la clausula 102.-Presentacion
de solicitudes.

El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas. Quién no
presente reclamacion en el plazo establecido para ello, se entenderd que renuncia a
hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

102.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las instancias solicitando tomar parte en este procedimiento de seleccion se
ajustara al modelo de solicitud establecido como Anexo I (Modelo de Solicitud) de
las presentes Bases. Se presentaran dos copias de dicho anexo, y deberan ir
acompafiadas con una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), asi
como fotocopias de los justificantes de los méritos alegados.

2. Las vias de presentaciéon de solicitudes, junto con la documentacion acreditativa,
para tomar parte en la convocatoria podran presentarse de tres formas:

a) A través del Correo Electronico habilitado a tal efecto:
oasfparcemasa@newmans.es, y atendiendo a las instrucciones definidas
en el presente documento.

La presentacion via e-mail se realizara enviando toda la documentacion a la
cuenta de correo electronico definida en las Bases de la convocatoria en
base a las siguientes directrices:

o Los archivos deberan presentarse en formato .PDF, excluyendose
otros formatos, y permitiendo una visualizacion clara de los
documentos que contengan.

o Cuando se remita la documentacién recibirda un mail automatico
confirmando la recepciéon del mismo, al cual no debera de contestar.
La cuenta de correo es una via de presentacion no un canal de
comunicacién de informacidn sobre la convocatoria.

o Se deberdn de presentar 3 archivos que responda a los siguientes
nombres, y que deberan de contener la informacion que se detalla a
continuacion:
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o Archivo 01 -Requisitos Generales de Acceso-, debera
contener: Anexo I (Modelo de Solicitud), Anexo II
(Declaracion Jurada), DNI o equivalente, Titulacion Oficial
requerida, Vida Laboral emitida por TGSS, y Carnet de
Conducir requerido.

o Archivo 02 -Formacion Complementaria-, deberd
contener: copia de los Diplomas y Certificados Formativos
relacionados con las areas tematicas descritas en las Bases,
sera necesario que se pueda identificar de forma clara nimero
de horas de formacion y contenidos del curso (temario).

o Archivo 03 -Experiencia Laboral-, deberd contener: copia
de los Contratos y Certificados de Empresas donde se
constate puestos y/o funciones llevadas a cabo.

b) Entrega presencial de solicitud en las instalaciones de Newmans
Consultores ubicadas en Calle Granada n° 23 (1@ Planta) - CP: 29015
(Malaga). El horario de recepcién sera de Lunes a Jueves laborables de
12:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00, y los Viernes laborables de 12:00 a
14:00.

3. Los aspirantes acompafaran su solicitud de la siguiente documentacién
acreditativa compulsada:

a) Anexo II (Declaracién Jurada), con firma manuscrita. La empresa
externa de seleccion se reserva la posibilidad de exigir la
presentaciéon del documento original si existen dudas razonables
sobre la autenticidad del mismo. No serdn tenidos en cuenta
aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

c) Copia de la Titulacion Académica minima obligatoria requerida o el
correspondiente resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion, segun la clausula 73.-Definicidon del Perfil.

d) Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS completo y actualizado,
asi como copia de contratos, copia de certificados de empresa y otro
tipo de certificaciones que acrediten experiencia laboral desarrollando
tareas analogas a las descritas.

e) Titulos, diplomas o certificaciones, relacionados con la mision y el
desempefio del puesto de trabajo.

f) Curriculum Vitae actualizado.

g) Carnet de Conducir clase B.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacién
acreditativa correspondiente, serd de diez dias habiles (excluidos
sabados, domingos y festivos) contabilizados a partir de las 00:00 horas
del dia siguiente de la publicacion de las bases.
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112.- ADMISION DE ASPIRANTES

Seran admitidos a participar en el proceso selectivo todos/as aquellos/as
aspirantes que acrediten debidamente los requisitos expuestos en la cldusula
53.-Requisitos generales de los/as aspirantes de estas Bases, y hayan
presentado su solicitud de participacion en la forma y plazo establecidos
también en las mismas.

El sistema de valoracion establecido para esta convocatoria, tanto para la fase
de concurso, como para la fase de pruebas selectivas, queda recogido en el
Anexo III (Autobaremacion de Méritos).

1. Una vez cerrado el plazo de presentacién y entrega de solicitudes y la
documentacion acreditativa se procedera, por parte de la empresa externa
de seleccion a la baremacién de méritos, a la publicacién en un plazo
maximo de 15 dias naturales de los listados provisionales de admitidos/as y
excluidos/as en su caso, asi como a la valoracién de la puntuacién total
obtenida en la fase de concurso por cada uno/a de los/as aspirantes,
diferenciados por Grupos (Reservado y General) a través de las paginas web
de PARCEMASA (www.parcema.com) y de NEWMANS CONSULTORES
(www.newmans.es).

2. Se abrird plazo de reclamaciones para los/as aspirantes excluidos/as, asi
como los/as omitidos/as que no figuren en los listados provisionales,
disponiendo de un plazo de tres dias habiles (excluidos sabados,
domingos y festivos), contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusibn o su no inclusién expresa. La presentacion de dicha
reclamacion se podra realizar por las vias habilitadas para la presentaciéon de
solicitudes en el punto 2 de la clausula 102.-Presentacién de solicitudes,
debiendo recibirse antes de las 24.00 horas del ultimo dia del plazo
establecido.

3. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho o ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as del procedimiento
de seleccion.

4. Concluido el plazo de presentacion de alegaciones y reclamaciones, y de
subsanacion de errores, se publicara el listado definitivo de admitidos/as,
con sus respectivas valoracion de méritos, para pasar a la fase de pruebas
selectivas en las pagina web de PARCEMASA (www.parcema.com) y
NEWMANS CONSULTORES (www.newmans.es), con la inclusion
correspondiente de las subsanaciones oportunas.
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1223.- FASE DE BAREMACION

1. A los/as candidatos/as admitidos/as les sera asignada una baremacion de
méritos. En esta fase a cada aspirante se le asigna una puntuacién en
funcion de los resultados obtenidos en los dos criterios baremables:
Experiencia Laboral y Formacion.

Experiencia Laboral Formacion

100 Puntos

Los/as candidatos/as admitidos/as deberan presentar fotocopia simple de los
documentos que considere acreditan los requisitos y méritos que estimen
oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria. Estaran
obligados/as a presentar los originales de dichos documentos, a peticiéon de
la consultora externa que se encargara de la ejecucion técnica del proceso
de seleccién. En caso de no aportar dichos originales o no coincidir éstos
con las fotocopias correspondientes, la persona quedard automaticamente
excluida.

2. No sera tenida en cuenta la experiencia laboral que no esté acreditada
documentalmente. Se contabilizard la experiencia laboral hasta el dia de
publicacién de las presentes bases (inclusive).

3. No seran tenidos en cuenta los cursos formativos que no estén acreditados
documentalmente. No se admitirdan cursos formativos que finalicen con
fecha posterior al dia de publicacion de las presentes bases.

4, La Baremacién se realizarda de acuerdo a los siguientes criterios de
puntuacion.

EXPERIENCIA LABORAL (maximo 45 puntos)

Cada mes de servicios prestados desempefiando labores en puesto o plaza
de funciones similares a la ofertada se valorara de la forma siguiente, siendo
la puntuacion maxima que se puede obtener 45 puntos:

= Experiencia desempefiada en entes del sector publico perteneciente a
la administracion local o a sociedades mercantiles locales participadas
integra o mayoritariamente por su Ayuntamiento correspondiente,
administracion autondmica o administraciéon estatal, en puesto o
plaza de funciones similares a la ofertada: 0,40 puntos por mes
trabajado.
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= Experiencia desempefiada en empresas del sector privado, cuando
sea por cuenta ajena, en puesto o plaza de funciones similares a la
ofertada: 0,20 puntos por mes trabajado.

A estos efectos, se dividird por 30 el numero total de dias trabajados,
computdndose como dia trabajado el realizado a jornada completa y
proporcional a esta en los casos de jornada a tiempo parcial. Sélo se
valoraran los servicios efectivamente prestados mediante una relacion de
caracter contractual laboral.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados. En tal caso sdélo seran tenidos en cuenta
los de mayor duracién.

Los aspirantes deberan acreditar la experiencia profesional aportando
contratos de trabajo, informe de vida Laboral actualizado, y certificados de
empresas donde conste su desempefio en labores de empleado/a auxiliar
de servicios funerarios y/o pompas funebres.

La experiencia profesional en la Administracion Publica debera justificarse
con el certificado expedido por el érgano de la administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo haya venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

TITULACION ACADEMICA (maximo 10 puntos)

Sera necesario contar con la Titulacion minima exigida, segun el punto 3 de
la clausula 73.-Definicion de Perfil, de requisitos que han de reunir los
aspirantes.

Se otorgara un maximo de 10 puntos segun el siguiente baremo:

= Disponer de la Educacion General Basica (EGB) o equivalente
académicamente: 8 puntos

* Disponer de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente académicamente: 10 puntos

La obtencidon de puntos por este mérito esta condicionada a la aportacion
de la documentacion acreditativa suficiente.
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CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE
FUNCIONES COMO EMPLEADO/A DE SERVICIOS FUNERARIOS
(maximo 30 puntos)

Se considera en este apartado la asistencia a Cursos, Seminarios,
Congresos, Jornadas o similares, impartidos por Administraciones Publicas,
Organismos Publicos o Oficiales, Instituciones Publicas en colaboracion con
la Administraciéon Publicas y Organizaciones Sindicales debidamente
reconocidas, relacionadas con el puesto a desempefiar.

Los cursos de formacion con el certificado o diploma de asistencia del curso
con indicacién del nimero de horas lectivas. De no figurar horas, y si dias,
se estimara un numero de 6 horas/dia completo.

Se otorgara un maximo de 30 puntos segun el siguiente baremo:

*= Por cada hora de formacién (Presencial, A distancia o E-learning)
acreditada 0,05 puntos

La obtencién de puntos por este mérito estd condicionada a la aportacién
de la documentacion acreditativa suficiente.

FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE FUNCIONES
COMO EMPLEADO/A DE SERVICIOS FUNERARIOS
(maximo 10 puntos)

Se otorgara un maximo de 10 puntos segun el siguiente baremo:
* Por cada hora de formacion acreditada 0,05 puntos

La obtencidon de puntos por este mérito esta condicionada a la aportacion
de la documentacion acreditativa suficiente.

FORMACION PROFESIONAL EN SERVICIOS A LA COMUNIDAD O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES EN
SERVICIOS FUNERARIOS
(maximo 5 puntos)

Se otorgara un maximo de 5 puntos segun el siguiente baremo:

= Disponer de Formacién Profesional de Grado Superior en Servicios
a la Comunidad (Operaciones en Servicios Funerarios): 2,5 puntos

= Disponer del Certificado de Profesionalidad Operario/a en
Servicios Funerarios (Nivel II): 2,5 puntos

La obtencion de puntos por este mérito esta condicionada a la aportacion
de la documentacion acreditativa suficiente.
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En caso de disponer de Certificado de Profesionalidad, las horas de
formacion practica de caracter laboral acreditadas para obtener el mismo,
no se valoraran en el apartado de Experiencia Profesional.

5. Una vez baremados los méritos de las solicitudes admitidas, se publicaran
los listados provisionales con los resultados de la baremacion a través de la
pagina web de PARCEMASA (www.parcema.com) y NEWMANS
CONSULTORES (www.newmans.es) diferenciados por  Grupo
(Reservado y General). De cada aspirante se consignaran su Documento
Nacional de Identidad o equivalente, la puntuacion obtenida de cada uno
de los requisitos valorados, la puntuacion provisional obtenida en la fase de
concurso, y en su caso el motivo o motivos de exclusion.

132.- FASE DE CELEBRACION DE PRUEBAS

Tras la publicacién del listado definitivo de baremacidon de méritos, la empresa
externa adjudicataria Newmans Consultores se pondra en contacto con los 10
candidatos/as mejor puntuados en la fase de concurso. Seran citados en fecha
y hora, procediendo a la pasacién de las diferentes pruebas de evaluacion.

Los/as aspirantes deberan presentarse el dia, en el lugar y a la hora que se les
indique oportunamente junto a la lista definitiva de aspirantes aceptados para
realizar las pruebas de valoracién de competencias y conocimientos técnicos,
aportando el Documento Nacional de Identidad o equivalente.

1. La baremaciéon de los aspirantes se llevard a cabo respecto a la valoracion
de unas competencias especificas determinadas (de acuerdo al perfil del
puesto) a través de la pasacion de una Prueba Psicotécnica, una Entrevista
Curricular por Competencias y una Prueba Practica de Conocimientos
Técnicos (Examen).

2. La Baremacion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios de

puntuacion.
Prueba de
Prueba Entrevista Curricular Conocimientos
Psicotécnica por Competencias Técnicos

80 Puntos
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PRUEBA PSICOTECNICA
(maximo 20 puntos)

Se valorard a cada aspirante segun baremo previamente establecido para
cada una de las competencias definidas en la clausula 72.-Definicién de perfil
de las presentes Bases, estableciéndose para cada una de ellas una
puntuacion minima de 1 sobre una escala de 100, no pudiéndose compensar
la puntuacién superior obtenida en una de ellas para la superacion de otra
cualquiera.

Las Competencias a valorar seran:
a) Grupo Competencial de Orientaciéon Intrapersonal

C1.-Autocontrol y Estabilidad Emocional (EST)
C2.-Resistencia a la Adversidad (RES)

b) Grupo Competencial de Orientacién Interpersonal

C3.-Comunicacion (COM)
C4.-Trabajo en Equipo (EQUI)

c) Grupo Competencial de Orientacion Hacia el Desarrollo de las Tarea

C5.-Orientacion a Resultados (ORRES)

Se otorgara un maximo de 20 puntos segun el siguiente baremo:

e A cada Competencia se le asigna un maximo de 4 puntos
(estableciéndose una correspondencia porcentual sobre una escala de 1
a 100 para cada una de ellas). Se sumaran las puntuaciones
ponderadas de las cinco competencias requeridas.

Los puntos obtenidos tras la pasacion de las pruebas psicotécnicas se
sumaran a las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores.

La obtencidon de puntos para esta prueba esta condicionada a la evaluacién
técnica llevada a cabo por los profesionales designados por la consultora
externa Newmans Consultores.

PRUEBA DE ENTREVISTA CURRICULAR POR COMPETENCIAS
(maximo 40 puntos)

La empresa Newmans Consultores citara en fecha y hora a los 10
candidatos/as mejor puntuados en la fase del concurso, procediendo
individualmente al paso de la entrevista curricular por competencias.
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La Entrevista Curricular por Competencias sera llevada a cabo por la consultora
externa de seleccion, y versara sobre el contenido del historia profesional (CV)
de la persona aspirante, asi como motivaciones y aspectos actitudinales y de
actitudes especificas necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo ofertado: Identificaciéon con la Empresa, Orientacion al Usuario/a.

A través de la entrevista personal por competencias realizada por personal
experto de la consultora externa se contrastaran y/o evaluaran los siguientes
parametros:

= Datos de Titulos Académicos y Diplomas de Formacion
= Datos del Informe de la Vida Laboral

Las Competencias a evaluar, son las siguientes:
a) Grupo Competencial de Orientacion Hacia el Entorno

C6.-Identificacién con la Empresa (IDEN)
C7.-Orientacion al Usuario/a (ORCLI)

Se valorara a cada aspirante segun baremo del 1 al 100 previamente establecido
para cada competencia en funcién de la misién, funciones y tareas a
desempenar, definidas en la cldusula 72.-Definicién de perfil de las presentes
Bases, estableciéndose una puntuacién directa para cada una de ellas, no
pudiéndose compensar puntuaciones.

Se otorgara un maximo de 40 puntos segun el siguiente baremo:

e A cada Competencia se le asigna un maximo de 10 puntos
(estableciéndose una correspondencia porcentual sobre una escala de 1
a 100 para cada una de ellas). Se sumaran las puntuaciones ponderadas
de las dos competencias requeridas.

Los puntos obtenidos tras la pasacion de la entrevista personal por competencias
se sumaran a las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores.

La obtencidon de puntos para esta prueba estd condicionada a la evaluacion
técnica llevada a cabo por los profesionales designados por la consultora externa
Newmans Consultores.

PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS (EXAMEN)
(maximo 20 puntos)

La prueba practica de conocimientos técnicos serd realizada por personal de
PARCEMASA experto en la materia, y constara de 20 preguntas tipo test basadas
en los conocimientos especificos que se requieren para el correcto desempefio del
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puesto de trabajo. La pasacidon de la misma correspondera a los profesionales
designados por la consultora externa Newmans Consultores.

Consistird en la contestacion por escrito en sesenta minutos, a un cuestionario de
veinte preguntas, con un enunciado y cuatro alternativas de respuestas de las que
s6lo una es verdadera, relacionadas con el Anexo IV (Temario) que figura como
adjunto a la presente convocatoria.

Se evalla, y valora, sobre las siguientes areas:

e Contrastar los conocimientos relacionados con la materia especifica y el
desempefio profesional.

Se otorgara un maximo de 20 puntos segun el siguiente baremo:

e A cada pregunta del examen se le asigna un maximo de 1 punto (se
establece un sistema de valoracién, en el que cada pregunta acertada
suma un punto, mientras que cada pregunta errénea resta 1 punto)
Cada una de las veinte preguntas tiene un valor de un punto. Los
errores penalizan conforme a la férmula siguiente: A - (E/ (n-1)),
siendo «A» el niumero de aciertos, «E» el de errores y «n» numero de
alternativas de respuesta.

Los puntos obtenidos tras la realizacion de la prueba de conocimientos técnicos
(examen) se sumaran a las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores.

La obtencidén de puntos para esta prueba esta condicionada a la evaluacion técnica
llevada a cabo por los profesionales designados por PARCEMASA.

3. La puntuacién total del proceso selectivo se realizard mediante la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las fases del mismo, estableciendo un orden
descendente de notas, de mayor a menor, de los/as aspirantes. Declarandose
aptos a un numero de aspirantes igual al de las plazas convocadas para cada
categoria profesional.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se atendera a los siguientes
criterios de desempate:

* Primero: primara el mayor resultado obtenido en la fase de prueba
practica de conocimientos técnicos (examen).

= Segundo: si persiste el empate, primara el mayor resultado obtenido
en la puntuacion total de la fase de prueba psicotécnica.

= Tercero: si persiste el empate, primara el resultado obtenido en Ia
puntuacion total de la fase de entrevista curricular por competencias.
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1423.- LLAMAMIENTOS

Se seleccionaran los/as dos candidatos/as que alcancen mayor puntuacién en el
Grupo General y al candidato/a que alcance la mayor puntuacidon en el Grupo
Reservado a personas con discapacidad para la provision de las tres plazas de
tasa reposicion de caracter indefinido, asi como a las otras cuatro personas del
Grupo General y a otra persona del Grupo Reservado a personas con
discapacidad para la generacién de una bolsa de trabajo que estara vigente
hasta su agotamiento o hasta la publicacidon de una nueva, por medio de la cual
se cubriran cinco plazas de caracter temporal que por circunstancias concretas
surjan en PARCEMASA, que pudiera devenir en indefina.

Las plazas no cubiertas en el Grupo Reservado a personas con discapacidad se
acumularan al Grupo General.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido antes de finalizar el
proceso selectivo por cualquiera de las causas previstas en estas Bases o
renunciara voluntariamente, el Tribunal de Seleccién podra incluir, en el mismo
numero de las exclusiones o renuncias, a aquellos/as aspirantes que, habiendo
supero el proceso, estén fuera del cupo mencionado en el apartado primero de
esta Base.

En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacién final se
contempla, por orden, los siguientes criterios de desempate:

a) Tendra preferencia el sexo menos representado en el grupo profesional.
b) Tendra preferencia la persona con mayor puntuacién en la baremacién de
la experiencia laboral.

1. El llamamiento de las personas finalmente seleccionadas y la contratacion
seran gestionados por PARCEMASA.

2. Llegado el momento de su contratacion, el/la aspirante sera requerido/a
para ello de forma fehaciente por correo certificado con acuse de recibo y
por llamada al nimero de teléfono indicado en la solicitud, para que de
forma inequivoca manifieste su interés o no en el contrato ofrecido.

3. El personal de PARCEMASA encargado de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas, mediante registro de llamadas con indicacién de
fecha hora, numero de teléfono y persona que las efectla, mediante
diligencia en el expediente, constituyendo este registro prueba fehaciente de
los hechos anotados.

4. En caso de no poderse contactar con ese aspirante se recurrira al de
siguiente puntuacion, y asi sucesivamente.
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PARCEMASA siempre se ha caracterizado por su fuerte compromiso con la
igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y profesional. Este
firme compromiso esta plasmado en el Plan de Igualdad.

153.- CONTRATACION

1. Los/as aspirantes seleccionados/as deberan reunir en todo caso los
requisitos establecidos en el vigente Convenio Colectivo de PARCEMASA, y
sucesivas modificaciones, y suscribiran los contratos laborales de acuerdo
con lo dispuesto en el mismo y en la normativa laboral vigente. Asimismo,
deberd obtener la calificacion de Apto/a en el reconocimiento médico previo
a la incorporacion.

2. Se establece un periodo de prueba de 2 meses. Durante este periodo se
podra rescindir la relacién laboral por voluntad de cualquiera de las partes.

3. En caso de resolucion del contrato, se recurrira al siguiente candidato/a con
mayor puntuacién en el listado definitivo de las puntuaciones finales, y asi
sucesivamente.

162.- CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos y la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos informamos que:

La identidad del responsable de tratar los datos que faciliten los participantes en el
proceso de seleccién de personal y creacion de la bolsa de empleo es: Sociedad
Parque Cementerio de Malaga S.A. (PARCEMASA) con NIF nimero A29194206
y domicilio en Carretera Colonia Santa Inés-Campanillas Km 5, 29590 Malaga.
Teléfono: Teléfono: 952434100. Correo electrénico: info@parcemasa.es.

Puede contactar con nuestro delegado de Protecciéon de Datos en el correo
electrénico: dpd@parcemasa.es.

Los datos facilitados por los solicitantes se utilizaran con la finalidad de gestionar
los procesos de seleccion del personal y la posterior creacion de la bolsa de empleo.
Asimismo, se utilizaran para informar a los interesados del proceso de seleccion vy
del resultado de la bolsa de empleo.

Informamos que, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de transparencia
en los procesos de seleccién de personal, los datos de las personas que participan
en el proceso (excluidos y admitidos), los resultados de las pruebas y la
composicion de la bolsa de trabajo se expondran publicamente (pagina web de
Parcemasa, pagina web de la entidad que lleva el proceso selectivo o medios de
comunicacién elegidos por Parcemasa). Para la exposicion se utilizara el nimero de
identificacion de los participantes en el proceso.
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Los interesados al inscribirse en el proceso de seleccién de personal estan dando su
consentimiento al tratamiento de la informacion que han proporcionado para el
proceso selectivo y su incorporacion a la bolsa de trabajo que se creard una vez
finalizado el proceso selectivo. Este tratamiento incluye la exposicion publica de los
resultados de las pruebas y de la bolsa de trabajo.

Los datos del proceso selectivo se mantendrdn mientras puedan derivarse
responsabilidades del propio tratamiento. Los datos de los integrantes de las bolsas
de empleo se mantendran mientras estén vigentes dichas bolsas o hasta que los
interesados ejerzan sus derechos a la supresidon de sus datos.

Los interesados tienen el derecho a obtener confirmacién sobre si en Parcemasa
estamos tratando sus datos personales y por tanto tienen el derecho a acceder a
sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando
los datos ya no sean necesarios. Asimismo, pueden solicitar, en el caso que
procedan, los derechos de oposicion, limitacion al tratamiento y portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos. Para ejercer sus derechos de proteccién de
datos, los interesados deberan dirigirse a Parcemasa mediante correo electrénico a
la direccion lopd@parcemasa.es o en su defecto mediante correo postal a la
direccion Carretera Colonia Santa Inés-Campanillas Km 5, 29590 Malaga, debiendo
acreditar en cualquier caso su identidad mediante documento identificativo.

Asimismo, le informamos que tiene el derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) y, de forma previa, ante el
Delegado de Proteccion de Datos de Parcemasa en el correo dpd@parcemasa.es.

Informacion ampliada sobre proteccion de datos en el aviso legal de la pagina web
WWW.parcemasa.es.
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